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Los contenidos de esta publicacion, son el resultado de la sistematizacion de la informacién
compartida y producida por los participantes del Primer Encuentro Nacional de Asociaciones
de Juntas Administradoras de Agua Potable y Saneamiento (AJAAPS), llevado a cabo en
Siguatepeque, Honduras, los dias 10 y 11 de agosto del afio 2017. La realizacion de este
Encuentro se enmarca en un conjunto de actividades promovidas por Fundacion Avina,
orientadas a fortalecer la gestion comunitaria del agua en América Latina y contribuir a su
sostenibilidad. Una de estas actividades corresponde al fortalecimiento de la asociatividad a
través de diferentes estrategias.

La realizacion del Primer Encuentro, y de esta publicacidn, contaron con el apoyo de la Agencia
Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion COSUDE (Programas Globales) y Fundacion Avina.

La version digital de este documento se encuentra disponible en la biblioteca virtual de Avina,
a través del siguiente enlace:

http://sabersocial.virtual.avina.net/Conocimiento.aspx?documentIld=202
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jUN APLAUSO PARA LA ASOCIATIVIDAD!

Honduras es un pais donde la
asociatividad entre Organizaciones
Comunitarias de Servicios de Agua vy
Saneamiento (OCSAS), aqui conocidas
como Juntas Administradoras de Agua
Potable y Saneamiento (JAAPS), ha sido
promovida por el Gobierno de manera
importante.

Esta asociatividad también ha sido
favorecida por el apoyo constante de
distintas organizaciones y agencias de
cooperacion internacional que las han
capacitado, orientado y, en cierta forma,
impulsado a asociarse. Las primeras
Asociaciones de Juntas Administradoras
de Agua Potable y Saneamiento
(AJAAPS) se organizaron hace casi 30
anos. Estas AJAAPS recibieron el apoyo
de varias ONG, del USAID y de otros
cooperantes, como una estrategia
para la sostenibilidad de los proyectos
implementados. Fue asi como nacieron
diferentes formas asociativas dentro
del concepto de AJAAPS, siendo
una de las mas comunes las Juntas
Administradoras de Agua Municipales
(AJAAM).

La asociatividad entre JAAPS en
Honduras ha trascendido a conformar
ejercicios asociativos de segundo
y tercer nivel, algunos de ellos con
una serie de elementos interesantes
dignos de emular en el resto del pais
y en Latinoamérica. Organizaciones
como COCEPRADIL, COCEPRADII,
ASOMAINCUPACO y AHJASA, estan

demostrando que las asociaciones de
JAAPS pueden ejercer un importante
rol de asesoria y acompafamiento a
sus asociadas, contribuyendo a mejorar
sus niveles de gestion e impactando
positivamente la calidad de vida de las
comunidades.

FundacionAvinahavenidopromoviendo
la asociatividad y el fortalecimiento
de las OCSAS desde el 2009, en 15
paises de Latinoamérica. Consideramos
que los y las gestoras comunitarias
del agua tienen un rol fundamental
para lograr la universalizacion de los
servicios sostenibles de agua potable
y saneamiento en nuestras sociedades.
Por esta razon, Fundacion Avina se
ha hecho participe de la realizacion
de este Primer Encuentro, como una
oportunidad para reconocer, potenciar
y visibilizar todo el universo asociativo
de JAAPS en Honduras.

El objetivo de este Primer Encuentro
Nacional de AJAAPS fue fortalecer sus
capacidades organizativas, operativas
y asociativas. Esto se realiz6 a partir de
una metodologia participativa, |la cual
permitié realizar un diagnostico rapido
de las AJAAPS e identificar lineas de
accion para impulsar una estrategia
nacional de fortalecimiento a estas
asociaciones. El Encuentro también
contribuyd a despertar el interés en
fomentar alianzas entre las AJAAPS, y
entre las asociaciones y organizaciones
sectoriales de apoyo que les ayudaran a

mejorar su nivel de incidencia politica y
cooperacion.

El marco normativo de Honduras plantea
un sistema de rectoria, regulacion
y gestion descentralizado a nivel
municipal, que promueve el rol de las
JAAPS a través de sus asociaciones; un
esfuerzo que, con el apoyo de distintas
ONG vy cooperantes, ha producido
como resultado que hoy en dia el pais
esté abonado con mas de una centena
de estas asociaciones, las cuales relnen
a un porcentaje, no estimado aun, de
las aproximadamente 8,000 JAAPS
existentes.

Esimportantequelosgobiernoslocales
velen por la salud de este sistema y
que inviertan en el fortalecimiento
de las AJAAPS, de manera que éstas
tengan las condiciones para brindar los
servicios que sus asociadas necesitan
para ser sostenibles, y para funcionar
con eficiencia y efectividad en el servicio
a sus comunidades.

Espacios como este Primer Encuentro
de AJAAPS constituyen una valiosa
oportunidad para que las asociaciones
se inspiren sobre formas novedosas y
creativas de fortalecer a sus Juntas, y a
ellas mismas. Aplaudimos éste y todos
los encuentros por venir, que de
seguro aportaran al fortalecimiento
de la asociatividad de JAAPS en el
pais.

Lil Soto

Responsable Regional
Programa Acceso al Agua
Fundacion Avina
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COCEPRADII Concepcidn - Infibucd AJAAM Catacamas - Olancho . - ERSAPS (capacitaciones)
{ n
AHJASA AJAAM Teupasenti - El Paraiso LIS IS

*Datos aproximados de acuerdo con informacion entregada por representantes de AJAAPS participantes del Encuentro.



UNA MIRADA AL SECTOR DEAGUA POTABLE

Y SANEAMIENTO EN HONDURAS

El Sector de Agua Potable y Saneamiento
(APS) en Honduras cuenta con un marco
legal conformado por un conjunto de
leyes, reglamentos y disposiciones, que
define el marco institucional y crea la base
para su actuacion y desarrollo; siendo las
mas relevantes la Ley Marco del Sector
APS, la Ley de Municipalidades, el Cédigo
de Salud, la Ley General de Aguas, Ley
General del Ambiente, y la Ley de Vision
de Pais y Plan de Nacion.

La Ley Marco del Sector APS establecio
un hito relevante al reconocer el Agua
Potable y Saneamiento como un sector,
creando las instancias necesarias para
la adecuada prestaciéon de los servicios
y definiendo claramente los roles y
responsabilidades de cada actor. Esta Ley
establece la instalacion de un Consejo
Nacional de Agua Potable y Saneamiento
(CONASA) como ente rector, define el
nuevo rol de asesoria técnica del Servicio

Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA); la creacion de
un Ente Regulador de los Servicios de
Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS) y
el rol de los prestadores urbanos y rurales,
entre ellos las JAAPS. Estas instancias
coordinan acciones promovidas por otros
actores del sector, tal como se muestra
en la figura de la siguiente pagina.

El Nivel Nacional esta conformado
principalmente por instituciones del
gobierno central, principalmente por el
CONASA, el ERSAPS y el SANAA, asi como
el recién creado Instituto de Desarrollo
Comunitario Agua y Saneamiento
(IDECOAS) que apoya con el disefio y
ejecucion de programas y proyectos
participativos, en alianza con gobiernos
locales y socios estratégicos. Ademas,
existen otras instituciones relacionadas
con el sector APS como la Secretaria
de Salud de Honduras, la Secretaria de

Estructura del sector de Agua Potable y Saneamiento a nivel nacional

NIVEL NACIONAL

NIVEL REGIONAL

MANCOMUNIDADES
. . AGENCIAS DE
Rogionales SANAL] Reglonales SALUD ] Eeaiovid

MUNICIPALIDADES = comas
Usl AIAAN - AIAAPS

NIVEL LOCAL

Energia, Recursos Naturales, Ambiente
y Minas (MiAmbiente), el Instituto de
Conservacion y Desarrollo Forestal (ICF),
la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion
(SDHGJD), la Secretaria de Finanzas
(SEFIN), la Secretaria de Educacion, y la
Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON).

En el Nivel Regional se encuentran las
mancomunidades o Asociaciones de
Municipios, los Consejos Regionales
de Desarrollo, las Mesas Sectoriales
Regionales, y las dependencias regionales
del SANAA vy de las Secretarias e
instituciones de Gobierno.

A Nivel Municipal encontramos las
municipalidades, los Consejos de
Cuenca, el prestador municipal, las
Comisiones Municipales de Agua Potable
y Saneamiento (COMAS), las Unidades de
Supervision y Control Local (USCL) -que

no existen en todos los municipios-, vy,
por ultimo, las AJAAM o las AJAAPS que
tampoco existen en todos los municipios
0 agrupan a todas la JAAPS existentes.

En el Nivel Local se encuentran
basicamente las JAAPS y sus usuarios. Las
JAAPS son electas por las comunidades
y sus miembros ejercen sus funciones
de forma voluntaria, siendo un modelo
organizacional bien conocido desde hace
cuatro décadas y el mas usado en el pais
para la prestacion de los servicios de APS
en comunidades rurales y en algunas
periurbanas; por lo que su operacion esta
legalmente reconocida y reglamentada.

De manera transversal a toda la estructura,
en los diferentes niveles operativos
del sector de APS encontramos a las
Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) y a las agencias de cooperaciéon
internacional quienes historicamente han
impulsado la conformacién de AJAAPS.



“El sector tiene un buen grado de sostenibilidad y gobernanza gracias a las Juntas
Administradoras de Agua Potable y Saneamiento (JAAPS), es un gran modelo que
Honduras ha exportado a otros paises desde la década de los 70.” Martin Rivera, PTPS.
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LAS JAAPS: FUERZA COMUNITARIA PARA LA
GESTION DEL AGUA POTABLEY EL SANEAMIENTO

LasJAAPSsonorganizacionescomunitarias,
mecanismos de participacion ciudadanay
de autogestion de los servicios publicos,
que se encargan de la operacidn,
mantenimiento y administracion de los
sistemas de abastecimiento de agua
potable, asi como del impulso del
saneamiento basico, que en algunos casos
incluye el manejo de las aguas residuales.

En Honduras existen cerca de 8.000 JAAPS
que prestan servicios de agua potable y
saneamiento en zonas rurales, periurbanas
e, incluso, areas urbanas del pais. Tan
solo en Tegucigalpa existen cerca de 284
JAAPS.

Estos procesos comunitarios permanecen
gracias a la dedicacién de sus miembros,
quienes ejercen sus funciones de manera
voluntaria. Pese a los esfuerzos de todas
las instituciones y organizaciones que
conforman el sector de APS, especialmente
de las JAAPS, persisten dificultades
para llevar a cabo de manera eficiente

£ AL
P :
R I

los distintos procesos inmersos en la
gestién comunitaria del agua potable y el
saneamiento.

Muchas de estas dificultades se presentan
porque algunas JAAPS no cuentan con
personalidad juridica que las reconoce
como organizaciones legalmente
constituidas, causando que las mismas
tengan poco acercamiento y apoyo
de la institucionalidad, y no obtengan
la asistencia técnica y otros recursos
suficientes que necesitan.

Por otro lado, también existen dificultades
operativasy financieras enlas instituciones
para dar cobertura a las demandas de
las JAAPS. Aunque estas instituciones
cuentan con técnicos capacitados vy
dispuestos, y en la estructura del sector
hay conocimiento y buenas intenciones
para brindar apoyo a las Juntas, existen
limitantes relacionadas con la logistica
para hacer visitas periddicas y garantizar
acompafamiento adecuado a las JAAPS.

Sin embargo, y ante el poco acceso
a asistencia técnica y seguimiento
permanente, algunas JAAPS se han
asociado y conformado estructuras
asociativas (AJAAPS) con el objetivo de
lograr economias de escala con principios
de solidaridad, intercambiar experiencias,
fomentar espacios de dialogo horizontal,
ejercer incidencia politica, aportar a
la resolucién de los conflictos que se
presenten en las comunidades, y fortalecer
sus capacidades técnicas y organizativas.

Principales aportes de las
JAAPS a sus comunidades

Operar y mantener el sistema de agua
potable en forma eficaz y sostenible

Administrar la organizacion como
empresa sostenible

Promover la participacion de Ila
comunidad

Impulsar el aumento de la coberturade
los servicios de APS en su comunidad

Contribuir a la promocion de la
educacion en salud e higiene

Fomentar el uso eficiente del agua

Promover y vigilar la conservacion de
las cuencas y microcuencas

Vigilar que el manejo de desechos
solidos y liquidos sea el adecuado

Vigilarla correctadisposicionsanitaria
de las excretas humanas

Aportar al mejoramiento de la calidad
de vida de su comunidad

Principales necesidades

de las JAAPS

Capacitacion integral
Formalizacion de la organizacion

Calculo e implementacion de
tarifas adecuadas

Reparacion de infraestructura
en mal estado

Equipos adecuados para Ila
operacion y mantenimiento de
infraestructura

Apoyo gubernamental, técnico y
economico

Ampliar la cobertura en
saneamiento

Delimitar areas para Ia
proteccion de los nacimientos
de agua

Reforestar y proteger las
microcuencas

Promover el liderazgo y Ila
participacion comunitaria

Fomentar la participacion de las
mujeres

Apoyo en la resolucion de
conflictos

Disminuir altos indices
de analfabetismo en las
comunidades

Estrategiasparalacomunicacion
con usuarios

Documentar los procesos de la
gestion
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LAS AJAAPS: EXPERIENCIAS ASOCIATIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS JAAPS

En Honduras existen distintas formas
asociativas de JAAPS: a nivel de
comunidades, cuando comparten un
mismo sistema de abastecimiento de
agua potable; a nivel de cuenca, cuando
comparten una misma zona productora
de agua; a nivel de municipio, cuando
son parte de un mismo territorio y
gobierno municipal; a nivel de region,
cuando trascienden su division politica
municipal o departamental, y a nivel
interdepartamental, cuando cubren
gran parte de los departamentos del
pais.

—— .

Estas asociaciones de JAAPS son
aquellas que conocemos como
AJAAPS. Las coberturas, estructuras
organizativas, objetivos, enfoques y
estrategias operativas de estas AJAAPS
varian, asi como el nivel de eficiencia e
incidencia de su accionar.

Uno de los principales objetivos de
estas asociaciones es el de realizar
acompahamiento a las JAAPS en los
distintos procesos y aspectos de la
gestion comunitaria del Agua potable y
el saneamiento.

A pesar del fuerte desarrollo de la
asociatividad en Honduras, las AJAAPS
también enfrentan retos para cumplir
su mision, algunos de ellos resultado de
la ausencia de programas o estrategias
gubernamentales que les permita
cumplir plenamente sus funciones
y llenar las deficiencias de apoyo y
seguimiento a las JAAPS.

Las AJAAPS consideran que hace falta
un programa permanente, estructurado
y efectivo, de asistencia técnica y
monitoreo a las mismas asociaciones,
que las fortalezca en todos los
aspectos necesarios para que ellas, a
su vez, apoyen los procesos de gestion
comunitaria del agua potable y el
saneamiento de las JAAPS.

Principales aportes de las AJAAPS a las Juntas

@ Asistencia para la conformacion y legalizacion de JAAPS

@ Fortalecimientode capacidades

@ Representatividad e incidencia politica

@® Asistencia técnica @ Monitoreo de calidad del agua

@® Economiade escala

® Manejode bancosde cloro

@ Movilizacion de fondos puiblicos o de cooperacion para proyectos

& Acompaiiamientoy apoyo en la ejecucion de proyectos

@ Formulacion y evaluacion de proyectos
de construccion de sistemas APS

@ Agilizar la ejecucion de proyectos de saneamiento para JAAPS

& Apoyoenelaboraciondereportesaentesreguladores

® Promoverlaparticipacion comunitaria

@ Fortalecimientodelagobernanzahidrica
en las cuencas y areas protegidas

13



14

Experiencias exitosas

COCEPRADIL: mecanismos financieros comunitarios

EL Comité Central Pro Agua y Desarrollo Integral de Lempira - COCEPRADIL cuenta con
una estructura organizativa en dos niveles: JAAPS afiliadas en diez COREPRADILES y éstos a
su vez a COCEPRADIL. Su area de incidencia esta principalmente al sur del departamento de
Lempira, y presencia en los departamentos de Intibucd, La Paz y Ocotepeque, beneficiando
a 18.000 familias, cerca de 89.655 habitantes.

El aspecto que caracteriza a COCEPRADIL esta en poseer una cooperativa conformada
desde la misma asociacion que se orienta a asegurar los recursos financieros, aportes
y ahorros de sus socios, como capital para préstamo a quienes requieran financiamiento
para la construccién de sistemas de agua potable y saneamiento, principalmente, con bajos
intereses y un tramite sencillo a través de la JAAPS.

ASOMAINCUPACO: gestion integral del agua

La Asociacion para el Manejo Integrado de Cuencas de La Paz y Comayagua -
ASOMAINCUPACO cuenta con una estructura organizativa en dos niveles: JAAPS afiliadas
que hacen parte de Comités de microcuenca y éstos a su vez de ASOMAINCUPACO. Su area
de incidencia cubre los departamentos de La Paz y Comayagua, con cerca de 60 JAAPS
afiliadas que prestan servicios a mas de 2.500 familias.

El aspecto que caracteriza a ASOMAINCUPACO es su enfoque orientado desde el
Manejo Integrado de Cuencas (MIC), con el cual el desarrollo comunitario va de la mano
con la proteccién y restauracion de los recursos naturales, principalmente el agua.

de AJAAPS y AJAAM

- AJAASSFRAM: gestion comunitaria del agua en la ciudad

La Asociacion de Juntas de Agua de Francisco Morazan - AJAASSFRAM cuenta con
una estructura organizativa de segundo nivel con 130 JAAPS asociadas que benefician
a cerca de 650.000 habitantes. Su area de incidencia esta en el departamento de
Francisco Morazan, principalmente en la ciudad de Tegucigalpa.

El caracteristica especial de AJAASSFRAM esta en el fortalecimiento de la
gestion comunitaria del agua potable y el saneamiento en el contexto urbano y
periurbano, a partir de procesos de capacitacion constante a sus JAAPS afiliadas, con
énfasis en aspectos legales de la prestacion de los servicios; todo ello a través de su
estrategia de Escuela de Formacién Continua.

COCEPRADII: una apuesta por la equidad

El Comité Central pro Agua y Desarrollo Integral de Intibuca - COCEPRADII cuenta con
una estructura organizativa que se desarrolla en dos niveles: 39 JAAPS afiliadas y agrupadas
en seis sectores, uno por cada municipio. Su area de incidencia esta formada por una red
comuntaria de JAAPS situadas en el departamento de Intibuca.

El aspecto que caracteriza a COCEPRADII es su apuesta por una prestacion del servicio
con equidad para lo cual promueven la micromedicién entre sus JAAPS afiliadas. Ademas,
se caracteriza por un enfoque orientado al desarrollo sostenible de sus comunidades a
través del Manejo Integrado de Microcuencas.

AHJASA: capacitacion para la operacion y mantenimiento

La Asociacion Hondureha de Juntas Administradoras de Sistemas de Agua - AHJASA
cuenta con una estructura organizativa en cuatro niveles: JAAPS afiliadas en asociaciones
municipales, departamentales y éstas a su vez a AHJASA Nacional. Su area de incidencia
cubre 12 departamentos del pais, con cerca de 2.000 JAAPS afiliadas que prestan servicios
a mas de 1.800.000 habitantes.

El aspecto que caracteriza a AHJASA es la formacion de Técnicos en Operacion y
Mantenimiento de Sistemas de Agua, certificados por AHJASA y la Comision Nacional
para el Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal en Honduras (CONEANFO).

AJASMSRY: agua de calidad para las comunidades

La Asociacion de Juntas de Agua y Saneamiento del Municipio de Santa Rita,
Yoro - AJASMSRY cuenta con una estructura organizativa de segundo nivel que
asocia a 25 JAAPS, beneficiando a cerca de 1.200 habitantes. Su area de incidencia esta
principalmente en el municipio Santa Rita, en el departamento de Yoro.

El aspecto que caracteriza a AJASMSRY es su apuesta por mejorar la calidad del agua
que entregan sus JAAPS afiliadas, a través de monitoreos constantes que le permiten
hacer un control y seguimiento permanente a la ejecucién de los analisis que se realizan
en las comunidades.
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ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Mejorar los niveles de gestion de las
JAAPS en todos los componentes
(organizativo, administrativo, comercial,
financiero y técnico)

Garantizar procesos de capacitacion
constante para miembros de JAAPS vy
AJAAPS

Implementar planificacion y monitoreo
sistematico a JAAPS

FINANCIAMIENTO

Garantizar la sostenibilidad
financiera de las JAAPS y
AJAAPS

Garantizar el acceso a
financiamiento para |la
ejecucion de nuevos
proyectos de agua vy
saneamiento

Obtener financiamiento
para el desarrollo de
proyectos de fortalecimiento
de capacidades

1 PRINCIPALES DESAFIOS
DE LAS AJAAPS |

en seis grandes componentes
de la gestion

COMUNICACION

SANEAMIENTO

Conocer y documentar el
estado actual de |las
soluciones de saneamiento
existentes en las
comunidades

Ampliar la cobertura en
saneamiento basico en la
zona rural y periurbana

Lograr el empoderamiento
de la poblacion en temas de
saneamiento e higiene

ORGANIZACIONAL E INCIDENCIA

Formalizacion del 100% de las JAAPS y AJAAPS

Renovacion y mayor inclusion en los liderazgos
comunitarios

Mantener activa la membresia de todas las
afiliadas

Hacer incidencia politica en todos los niveles

Tema transversal que cruza todos los componentes.
El desafio estda en establecer y mejorar los
procesos de informacion y comunicacion dentro
y entre JAAPS, asi como desde la AJAAPS

CUENCAS

Lograr la tenencia de
tierras en zonas de recarga
por parte de las JAAPS

Conseguir la declaratoria
de todas las microcuencas
como zonas protegidas o
zonas productoras de agua

CALIDAD Y USO DELAGUA

Ampliar el nuimero de
comunidades con acceso a
agua potable

Establecer programas
orientados al cuidado vy
proteccion de las fuentes

Aumentar el numero de
fontaneros capacitados y .
certificados en operacion y
mantenimiento  de  los
sistemas

Garantizar la sostenibilidad
de las microcuencas

Controlar el uso irracional
del agua en las comunidades



ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Implementar estrategias que permitan el
fortalecimiento de capacidades de las
AJAAPS, que a su vez impacte en el
fortalecimiento de las JAAPS

Generar alianzas con instituciones para
capacitacion y certificacion de competencias

Crear estrategias de comunicacion

efectiva

que permitan la

documentacion, sistematizacion vy
difusion de experiencias, aprendizajes
e informacion, a todo nivel

FINANCIAMIENTO

Incrementar la membresia
de las JAAPS a las AJAAPS

Realizar estudios tarifarios
para implementar las tarifas
adecuadas por la prestacion
de los servicios

Identificar y potenciar las
relaciones con futuros
donantes

Generar una base de datos
de posibles fuentes de
financiamiento externo

Definir mecanismos que
permitan a gobiernos
locales y nacionales asignar
o ampliar presupuestos para
mejorar el saneamiento

SANEAMIENTO

Elaborar y revisar los
diagndsticos y perfiles de los
proyectos de saneamiento

Generar una estrategia que
promueva que gobiernos
locales se apropien de los
sistemas de informacién del
sector

Definir estrategias para la
aplicacion del marco legal

Institucionalizacion de la
metodologia de Educacion
en Higiene “Escuela y Casa
Saludable” para mejorar los
habitos de los usuarios

ORGANIZACIONAL E INCIDENCIA

Formalizar las AJAAPS para que puedan ser
parte de la red de Agua y Saneamiento

Aprovechar los consultorios juridicos de las
universidades

Orientar a los directivos de las JAAPS para el
cumplimiento y rendicion de cuentas, una vez
formalizadas

Fortalecer y potenciar los nuevos liderazgos
con mayor participacion de jovenes y mujeres en
las directivas

COMUNICACION

CALIDAD Y USO DELAGUA

Garantizar el acceso a los
bancos de cloro para garantizar
su adquisicion por parte de las
JAAPS

Promover la toma de muestras
para los analisis fisicoquimicos y
monitoreo continuo del cloro
residual en las redes

Implementar micromedicion
en todos los sistemas de agua
potable

CUENCAS

Compra de terrenos de las
microcuencas a través de
convenios con propietarios,
segun dispone la Ley Forestal

Coordinar acciones con el
INA, ICF, Unidad de
Catastro y MiAmbiente
para la Declaratoria vy
delimitacion de todas las
microcuencas (cuando son

compartidas  por  varias
JAAPS)

Conformar comités de
vigilancia para la proteccion
de microcuencas, con el
apoyo de las Asambleas de
las JAAPS

En Asamblea de AJAAPS,
establecer un porcentaje de
la membresia que se
determinara para proteccion
de las microcuencas
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¢',QUI§ SE VIENE PARA LA ASOCIATIVIDAD DE
JAAPS EN HONDURAS? Reflexiones finales

Este Primer Encuentro permitié la
validacién de estos espacios como los
escenarios adecuados para compartir
experiencias y afinar propuestas que
apunten al fortalecimiento de la gestion
de las AJAAPS en su rol frente a las
JAAPS. Sin embargo, también demostro
que hace falta pensar en estrategias
orientadas al fortalecimiento de las
mismas asociaciones, en todos los
niveles y componentes de su gestion.

Es asi como se resaltd la necesidad de
que las AJAAPS también participen de
procesos de fortalecimiento a través

de capacitacion, no solo en los temas
requeridos por las JAAPS sino, ademas,
en aquellos orientados por sus propias
necesidades, y en como transmitir y
compartir los aprendizajes con los
gestores y gestoras comunitarias,
lideres de las Juntas.

Entre las reflexiones principales del
Encuentro, que apuntan a futuros
compromisos por parte de todas las
asociaciones, organizaciones, agencias
de cooperacién e instituciones del
sector participantes -y las que se sumen
en adelante-, estan:

é

é

El fortalecimiento de la asociatividad en todos los niveles, con la
implementacion de una estrategia sectorial que les permita mejorar sus
capacidades organizativas y operativas, a través del acceso sistematico
a asistencia técnica sumado a su representatividad y participacion en
espacios de planificacion, coordinacion y toma de decisiones. Para ello, se
espera conformar una federacion de AJAAPS a nivel nacional que represente
sus interesesy el de todas sus Juntas asociadas.

Promover espacios de dialogo como el de este Primer Encuentro, ojala
como una estrategia que pueda desarrollarse cada ano. De esta manera,
se podran planificar las acciones que permitan dar respuesta a los desafios
identificados, poner en marcha las propuestas y realizar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Ojala con una mayor participacion de AJAAPS, organizaciones e instituciones, nos
encontraremos de nuevo en el 2018.

iNos vemos en el
Segundo Encuentro Nacional de AJAAPS!
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